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LEI N° 613/08, DE 28 DE MARCO DE 2008.

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério do Municipio
de Santa Barbara de Goias e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DE
GOIAS, Estado de Goias, aprova e Eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

TITULO I DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Santa Barbara
de Goias, regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas sobre seus
Direitos, Vantagens e Deveres.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:

I - Servidor Publico do Magistério - a pessoa legalmente investida em cargo publico
com atribui¢Oes especificas das fun¢des do Magistério.

II — Profissional da Educagao — sdo os profissionais que exercem atividades de
docéncia e aqueles que exercem atividades técnico-pedagogicas, tais como de
coordenagio, orientagao, supervisao, planejamento e inspecao no Ensino Publico
Municipal.

IIT - Servidor Administrativo: profissional que exerce atividades de apoio operacional,
de conservacio, de manutencao, de administracao e desenvolvimento das atividades do
Ensino Publico Municipal, nos diversos niveis de sua formulagao e implantagao.

IV - Cargo Publico - o conjunto de atribui¢bes e responsabilidade confiadas ao servidor
publico e que tenha como caracteristicas essenciais a ctriacao por lei de numero certo,
denominagao prépria e pagamento pelo municipio.
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\Y - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos e comissionados do Magistério
Publico Municipal;

VI - Quadro Provisério - € constituido pelos cargos que se extinguirdao, quando de sua
vacancia;

VII - Classe — conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual referéncia ou
escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidades.

VIII - Nivel - Divisao basica da carreira compreendendo as atribuicdes do cargo,
escolaridade, grau de complexidade e tabela de vencimentos.

IX - Referéncia - a posiciao distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel,
identificado por letra, correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo
efetivo em razao de seu desempenho;

X - Promogao Funcional — é a passagem de uma classe e nivel de habilitagdo para
outro superior ou de uma referéncia para outra, na mesma classe e nivel.

XI - Vencimento - ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente ao nivel e referéncia do respectivo cargo.

XII — Remuneracdo - ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas nesta Lei.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Santa Barbara de Goias é composto por profissionais da educagio, pertencentes as
seguintes classes:

I — docentes;

IT — especialistas de educagio.

§ 1° - Os docentes desempenham atividades de docéncia nas
unidades escolares de educacao infantil, ensino fundamental, educa¢ao de jovens e adultos,
educagio especial, educacio fisica e educagao artistica.
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§ 2° - Os especialistas de educagao desempenham atividades de

suporte as atividades de docéncia, cabendo-lhes as atribuicdes de planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a Educa¢ao Basica.

§ 3° - Considera-se fun¢ées do Magistério, além das atividades de
docéncia, as de dire¢ao ou administracao escolar, planejamento, inspecao, secretariado,
coordenagio, supervisao e orientacio educacional, quando exercida por professor em
unidades escolares ou técnicas da Secretaria Municipal da Educacio e Cultura.

Art. 3° - A remuneracdo dos ocupantes do cargo de magistério sera fixada em fungao de
maior qualidade, por meio de cursos ou estagios de formagdo aperfeicoamento ou
especializa¢io, independente do grau em que atuem.

Art. 4° - As funcgoes do Magistério sao de lotacao privativa da
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

§ 1° - E vedado ao professor o exercicio de atividades de fins nao didatico, salvo o
desempenho de func¢oes transitorias de natureza especial.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, analisara e autorizara as excegoes a
esta regra.

§ 3% - O professor que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de carater
técnico, fora da Secretaria da Educagao e Cultura, tera interrompida enquanto durar o
exercicio, a progressao ou ascensio funcional, salvo os casos previstos em lei.

§ 4° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de trabalho
do 6rgao onde for prestar servigos, com vencimento correspondente a vinte horas-aulas
semanais, salvo quando de cargo em comissao e, neste caso, podera optar pelo vencimento
O respectivo cargo.

CAPITULO III DA ADMINISTRACAO ESCOLAR



SANTA BARBARA DE GOIAS

7

SEMPRE E TEMPO

Art. 6° - Compreendem-se como atividades da Administracao Escolar os atos inerentes a
direcao, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribuicOes basicas
pertinentes ao ensino.

Art. 7° - A funcio de Diretor de Unidade Escolar sera exercida por portador de graduagao
em nivel médio na drea do magistério e/ou nivel supetior na drea da educacio.

Paragrafo Unico — A funcio a que se refere este artigo podera
também ser exercida por portador de habilitagio em magistério, a nivel de Ensino Médio,
na auséncia de candidatos graduados.

Art. 8° - A escolha do Diretor das Unidades Escolares sera feita pelo Chefe do Poder
Executivo.

TITULO II DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I DO QUADRO PERMANENTE

Art. 9° - O magistério municipal é integrado por categorias funcionais compreendidas no
quadro permanente.

Art. 10 — O quadro permanente ¢ constituido pelos cargos que compdem a carreira do
magistério.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal elaborara através de Lei especifica o Plano de
Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal, com o objetivo de definir o:

I — Quadro Permanente;
IT — Quadro Transitorio;

IIT — Estrutura dos Cargos;

IV — Tabela de vencimento dos professores efetivos do quadro permanente;
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V —Tabela de vencimento dos professores assistentes do quadro transitério;

VI — Tabela de remuneragao pelo exercicio dos cargos de diretor de escola municipal,
secretario e coordenador pedagdgico.

CAPITULO II DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS SECAO UNICA DOS
PROFESSORES DA CARREIRA

Art. 12 — Sio permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores
integrantes da carreira do magistério.

Art. 13 — Os Professores integrantes da carreira serao distribuidos segundo suas
habilitacGes da seguinte forma:

Nivel P-I - habilitacio especifica de 2° grau, Magistério, obtida, no minimo, em trés (3)
séries;

Nivel P-II - habilitacao especifica de grau superior, ao nivel de
graduacao, representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso de curta duracio;

Nivel P-III - habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagio, representada
por licenciatura de 1° e 2° graus, obtida em curso de licenciatura plena;

Nivel P-IV - habilitacdo especifica de pés-graduagao, obtida em
curso de doutorado, mestrado, especializagao ou aperfeicoamento, com duragao minima

de um (1) ano letivo nos dois ultimos casos.

§ 1° - Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes da carreira do magistério:

a) participar de todo o processo ensino-aprendizagem em agdao integrada
escolacomunidade;

b) elaborar planos curriculares e de ensino;
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¢) ministrar aulas no ensino fundamental e médio, na pré-
alfabetizacao e no ensino especial com treinamento especifico;

d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a unidade escolar, ou que sejam do interesse da administracao municipal;

e) fazer analise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridades e a
proposta de solugoes;

f) prestar assessoria, inclusive ao Conselho do Magistério.

§ 2° - As tarefas tipicas dos professores de carreira diversificar-se-

ao segundo os niveis que devam ser atingidos e serao estabelecidos pelo Secretario
Municipal da Educagao e Cultura, com revisoes e atualizagoes constantes.

CAPITULO III DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Art. 14 - O Magistério Municipal também sera exercido em carater
suplementar, pelos Professores Assistentes, ocupantes de cargos do quadro transitorio.

Art. 15 - O Quadro Transitério do Magistério (QTM) é formado
pelos cargos cujos titulares ndo possuem habilitacao regular para o exercicio de fungoes
de magistério.

Art. 16 - Os Professores Assistentes distribuem-se por cargos de
um unico nivel com remuneragao certa, assegurados os direitos, garantias e beneficios
previstos nesta lei aos demais professores.

Art. 17 - A area de atuacao dos Professores Assistentes se
restringira ao ensino fundamental.

Art. 18 - Os cargos que compdoem o quadro transitério siao
considerados extintos com sua vacancia, vedado o provimento de qualquer deles,
ressalvados apenas os casos de reintegracao.
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Art. 19 - Aos professores do quadro transitorio sera assegurada a
participagao em cursos de capacitagao e formagao continuada, que lhes permitam adquirir
habilitagao minima para o exercicio do magistério e obter resultados mais expressivos na
avaliacdo ensino-aprendizagem.

CAPITULO IV DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 20 - O Quadro Temporario sera integrado por professores

contratados por tempo determinado, nos termos e nos casos definidos em lei especifica.

TITULO III DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO I DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO I DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Os cargos de Professores sao acessiveis a todos aqueles que se habilitarem em
concurso publico de provas e titulos e preencherem os requisitos especificos estabelecidos
neste Estatuto e no Estatuto dos Servidores Pablico Municipais e no respectivo Plano de
Carreira.

§1° - A excec¢ao da promogao prevista nos arts. 24 e 25 desta Lei, somente sera permitida
a investidura nos cargos previstos nesta Lei, mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Serdo previstas em edital as condi¢coes e normas destinadas a regular a realizacao de
concurso publico para provimento dos cargos do magistério.

Art. 22 — Os cargos do magistério serdo providos por:

I — nomeacao;

IT — promogao;

IIT — aproveitamento;
IV — readaptagio;

V —reversiao; VI — reintegracao.
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§ 1° - Para qualquer das modalidades de provimento referidos no
“caput” deste artigo sera exigido, como requisito de forma¢ao minima:

a) no ensino fundamental, da primeira a quarta séries e educagdo infantil, habilitacio
especifica do magistério em curso de nivel médio, feito em trés séries ou equivalentes;

b) no ensino fundamental da primeira a sexta séries, habilitacao especifica em cursos de
nivel médio, feito em quatro séries ou em trés séries, mais estudos adicionais;

¢) no ensino fundamental e médio, habilitacao especifica obtida em
curso superior de graduagao, de que possa resultar licenciatura plena;

d) preferencialmente em todo o ensino fundamental e médio, prova
de licenciatura plena e pés-graduacao em mestrado ou doutorado.

§ 2° - O provimento dos cargos do magistério compete ao Chefe do Poder Executivo e
sera efetivado mediante decreto, nos termos do art. 21, desta Lei.

SECAO II DA NOMEACAO
Art. 23 — A nomeagao para provimento dos cargos do magistério dar-se-a:

I — em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicao de estabilidade,
providos através de concurso publico, na ordem de classificagao dos candidatos;

I — em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei, sejam de livre nomeagao e
exoneragao, preferencialmente providos por quem seja servidor do magistério municipal.

SECAO III DA PROMOCAO

Art. 24 — Promocao ¢ a passagem do professor efetivo e estavel, por habilitacao, para o
nivel superior do cargo que ocupa, podendo também significar a sua ascensao de uma para
outra referéncia imediatamente superior.
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Paragrafo Unico — No periodo do estigio probatério ndo havera promogio em qualquer

modalidade.

Art. 25 — A promocgao por habilitagao para Professor, se dara nos niveis P-1I, P-III e PIV
e sera feita verticalmente e dar-se-a mediante existéncia de vaga, a requerimento do
interessado, desde que comprove habilitagdao para o nivel pretendido.

§ 1° - O Professor promovido por habilitacao, permanecera na mesma referéncia em que

sS¢ encontra.

§ 2° - O professor promovido por habilitacao s6 podera ser elevado novamente nesta
modalidade, ap6s decorridos, no minimo trés anos apés a tltima promogao.

§ 3°? - Nio sera promovido, por qualquer modalidade de promogao
o professor que estiver:

I — em licen¢a para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

I — em licenga para tratar de interesse particular ou afastado a qualquer titulo, sem 6nus
para os cofres publicos;

III - respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora da area educacional do Municipio;

V' —sujeito ao estagio probatoério.

§ 4° - Havendo empate na promogao por habilitacdo, observar-se-a os seguintes critérios:
a) maior tempo de efetivo exercicio no magistério;

b) maior numero de horas em titulos de qualificacio;

¢) maior tempo de servico publico no Municipio.
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Art. 26 — A diferenca de vencimento de um para outro nivel imediatamente superior sera
prevista no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico de Santa Barbara de
Goias.

Art. 27 — A ascensdo de uma referéncia para outra ¢ feita horizontalmente e far-se-a
automaticamente, apos o intersticio de cinco anos, contados da data do efetivo exercicio
na referéncia em que se encontra, independentemente de qualquer avaliacdo.

Art. 28 — Ao passarem de uma referéncia para quaisquer das outras indicadas, os
professores terdo os seus vencimentos acrescidos de um percentual previsto no Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico de Santa Barbara de Goias.

SECAO IV DO APROVEITAMENTO

Art. 29 — Entende-se por aproveitamento o retorno do professor
em disponibilidade ao servigo ativo na area da educagao, observada as seguintes regras:

I — o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitacao profissional;

IT — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se, depois dele, for restabelecido o cargo de
cuja extingao a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagio, o professor
podera optar por seu aproveitamento neste ultimo cargo, respeitada a habilitacao
profissional;

IIT  —havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo
de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servico publico no
Municipio;

IV —sempre dependente de prova de capacidade fisica/mental constatada em inspe¢ao

a cargo de pericia médica municipal, o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais
formas de provimento e sera feito a pedido ou de oficio, no interesse da administracao.

SECAO V DA READAPTACAO

Art. 30 — O professor sera investido, para sua readaptacao, em outro cargo, de magistério
ou nao, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual quando

10
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comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragao, inapto para o
exercicio das atribui¢oes, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1° - A readaptacao sera efetivada de oficio ou a pedido, para o cargo de igual vencimento.

§ 2° - No processo de readaptagao funcionara sempre a pericia médica municipal.

§ 3° - O professor readaptado que nao se ajustar as condi¢oes de trabalho resultantes da
readaptagdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela pericia médica municipal e
se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

SECAO VI DA REVERSAO
Art. 31 — Reversao ¢ o retorno a atividade, do Professor efetivo por
concurso e aposentado por invalidez, quando insubsistente os motivos determinantes da
sua aposentadoria, aplicando-se 2 mesma as seguintes normas:

I — o retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia de vaga;

I — a reversdo far-se-4 de preferéncia para 0 mesmo cargo ou para o resultante de
transposicao deste;

IIT  — ndo podera ser revertido o professor julgado inapto, fisica ou mentalmente, pela
pericia médica municipal;

IV —areversao dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de
servico computado para a concessao a anterior.

Art. 32 — Reintegracao ¢€ a plena restituicao, ao professor efetivo por concurso e estavel,
injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento de
vencimento e vantagens a ele inerentes.

Art. 33 — A reintegracdo far-se-a por decisao administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico — A decisio administrativa sera proferida a vista de peido de
reconsideracao, através de recurso ou revisao de processo.

11
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Art. 34 — A reintegracao dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de
sua transformagao, ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida
a mesma habilitacao profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico — Se inviavel as solugbes indicadas neste artigo, sera restabelecido por
lei o cargo anterior, para que nele se faca a reintegracao.

Art. 35 — Invalidada por sentenca a demissao, o professor sera reintegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢ao.

CAPITULO II DA VACANCIA

Art. 36 — A vacancia, abertura de vaga no Quadro Permanente, decorrera de:
I — promogao;

IT — readaptacao;

III — aposentadoria;

IV — exoneracdao; V — demissao;

VI — falecimento.

Art. 37 — Exoneracio é o desfazimento da relagdo juridica que une o professor ao
Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacio do ato, salvo disposi¢ao
expressa quanto a sua eficacia no passado.

Art. 38 — Dar-se-a exoneracao:
I —a pedido, por escrito do proprio interessado;
IT — de oficio, nos seguintes casos:
a) ao arbitrio do prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando o professor nao tomar posse, ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal,
ou se nomeado passar a exercer o cargo, emprego ou funcao publica incompativel com
o de que ¢ ocupante.

12
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IIT — mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos casos de:
a) desatendimento dos requisitos do estagio probatério;

b) abandono do cargo, conforme definido no artigo 50 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — O professor nao podera ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou
cumprindo pena disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fluindo férias regulamentares ou no curso de licenga para
tratamento de sua satude, em licenga concedida para a gestacao ou licenca paternidade.

Art. 39 — A vaga estara aberta no dia:

I — da publicacao do ato da promocao, readaptagao, exoneracio ou demissao do
professor, permitida retroatividade que nao prejudique legitimo interesse;

II — do julgamento, pelo Tribunal de Contas dos Municipios da legitimidade da
aposentadoria;

III — da posse em outro cargo de acumulagao proibida;
IV — da vigéncia da lei criadora de cargo novo;

V' —do falecimento do professor.

Art. 40 — A vacancia em cargo de provimento em comissio dar-se-a:

I — a pedido do professor;

13
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I — de oficio, ao arbitrio da autoridade designante ou quando o designado nao tiver
entrando em exercicio no prazo legal.

Art. 41 — Demissao € o desligamento do professor em razao de manifestagao unilateral
da Administraciao Puablica.

Paragrafo Unico — Dar-se-a a demissao para punir o professor, quando praticar os atos
previstos no artigo 136 deste Estatuto.

TITULO IV DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E
DA FREQUENCIA

CAPITULO I DA POSSE

Art. 42 — Posse ¢ a aceitagao formal das atribui¢oes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo, representada pelo compromisso de bem servir, prestado perante:

I — o Prefeito, se o empossado for a este diretamente subordinado;

IT — o Secretario Municipal de Educagao e Cultura, quanto aos dirigentes das entidades
subordinadas ao seu comando imediato;

II1- o Secretario Municipal da Administragao e Planejamento, nos demais casos.
§ 1° - Para a posse, devera o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;

€) nao se encontrar em débito com as obriga¢des eleitorais e militares, se homem;

d) ter pelo menos dezoito anos de idade;

e) possuir nivel de escolaridade que o faca legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

14
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f) acumulacdo ou nao acumulacdo de cargos publicos;

g) bem e valores constitutivos de seu patrimonio, se tratar de investidura em cargo de
direcao, que a lei considere de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° - Além das provas exigidas no paragrafo anterior, devera o empossado apresentar
laudo da pericia médica municipal atestatoria de sua sanidade fisica e mental.

§ 3° - Em caso de deficiéncia fisica, esta nio impedird a posse, se nao obstar o
desempenho das atribui¢oes do cargo.

§ 4° - E admitida a posse, por procuracio, no caso de incapacitagdo temporaria nao
superior a trinta dias, atestada pela pericia médica municipal.

§ 5% - A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data de publicacao do ato,
admitindo-se prorrogacdo por mais trinta dias a requerimento do interessado.

CAPITULO II DO EXERCICIO
Art. 43 — Exercicio é o desempenho, pelo professor, das atividades consideradas como
de sua responsabilidade direta.

Art. 44 — O nomeado, o professor tera exercicio no setor em que
houver claro na lotagao, definindo-se esta como o nimero de pessoas destinadas a atuar
N0 mesmo campo.

§ 1° - Promovido, o professor podera continuar no setor em que estiver servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou do servigo em que for lotado o professor ¢é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

§ 3° - Ao entrar em exercicio devera o professor apresentar a autoridade competente, do
setor de sua lotacdo, os elementos necessarios a abertura de seu assentamento individual.

contados: Art. 45 — O exercicio devera ser iniciado dentro de quinze dias,

I — Da data da posse;

15
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IT — da publicacao do ato, quando inexigivel a posse;

IIT — da cessacao do impedimento de que trata o § 4° do artigo 42
deste Estatuto.

§ 1° - Se, comprovadamente, o professor nao tiver podido iniciar o
exercicio no prazo legal, o Secretario Municipal de Educacio e Cultura, podera prorrogatr,

por mais trinta dias, contados do dia em que o impedimento houver cessado.

§ 2% - Sera exonerado, salvo as excegOes previstas no paragrafo anterior, o servidor
empossado que nio entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

Art. 46 — A promocao e a readaptacao nao interrompem o exercicio.

Art. 47 — Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento motivado por:

I  — férias;
II - casamento, por até 05 (cinco) dias uteis consecutivos;
III' — luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, ascendente, descendente,

menor sob guarda ou tutela e irmaos, por até 05 (cinco) dias uteis
consecutivos;

IV — prestagao de servico militar;

V  —juri e outros servigos obrigatérios;

VI — exercicio de cargo de provimento em comissao na administracao municipal direta,
indireta e fundacional;

VII — licenga a gestante, por cento e vinte dias consecutivos;
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VIII — licenga por motivo de paternidade, por 05 (cinco) dias
consecutivos;

IX — licenca para tratamento da saide do professor, por até vinte e
quatro meses;

X — licenga do professor acidentado em servigo ou acometido de
doenca profissional, por prazo indeterminado;

XI  — participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido;
XII — exercicio de mandato eletivo;
XIII — licenga para aprimoramento profissional;

XIV - licen¢a prémio, na forma definida no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Santa Barbara de Goias;

XV  —disponibilidade.

Art. 48 — Considera-se em efetivo exercicio, durante o mandato, o professor eleito
presidente do sindicato ou da entidade representativa de sua classe, assegurando-se-lhe os
direitos e vantagens do cargo.

Art. 49 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por
crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia, o professor s6 podera ser
afastado do exercicio ap6s decisao final transitada em julgado.

Paragrafo Unico — No caso de condenacio, se esta nao for de
natureza que determine a demissdo do professor, este continuara afastado do exercicio
enquanto cumptir a pena, e perceberd remuneragao equivalente a 80 (oitenta) horas/aula.

Art. 50 — Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de quarenta e cinco dias
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono de
cargo.
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Paragrafo Unico — A aplicagao da pena de demissao sera precedida de processo regular,
em que o professor seja ouvido e possa defender-se.

Art. 51 — A autoridade que irregularmente der exercicio ao professor respondera civil e
criminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos
que fizerem em decorréncia dessa situacao.

CAPITULO III DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 — Nomeado para o cargo da carreira do magistério, o professor devera provar, no
curso do estagio probatério de 03 (trés) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos,
indispensaveis a sua confirmag¢ao:

I —idoneidade moral;

IT — assiduidade e pontualidade;
III — disciplina;

IV — eficiéncia;

V —aptidao.

§ 1° - Aplica-se ao servidor do magistério publico do Municipio de Santa Barbara de
Goias, no que se refere ao estagio probatorio, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 2° - O nao cumprimento de quaisquer dos requisitos, de I a V previstos neste artigo se
constatado, importara a instauracdao de processo de exoneragao, que somente podera ser
concluido apos a defesa do professor, a ser oferecida no prazo legal.

§ 3° - O professor nio aprovado na avaliacao do estagio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo ocupado anteriormente.
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CAPITULO IV DA FREQUENCIA

Art. 53 — frequiéncia é o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho, no horario
em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou funcao.

§ 1° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a realizar
trabalho externo, todos os professores estao sujeitos a realizar trabalho externo, todos os
professores estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia consistente em marcagao
de ponto.

§ 2° - Ressalvados as excegOes previstas neste Estatuto, a falta de marcagao de ponto
acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias
consecutivos ou mais de quarenta e cinco dias intercalados, importa perda do cargo ou
funcao por abandono de cargo.

§ 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que
dispoe o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de freqiiéncia resultarao, se ndo couber cominagdes de
outra maior, a imposicao de pena de:

a) suspensao por trinta dias, na primeira ocorréncia;

b) suspensao por noventa dias, na segunda; e

¢) demissao, na terceira.

Art. 54 — Obedecida a legislacao federal, os periodos de trabalho do magistério serdo
estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretiario da Educagao e Cultura antecipar ou
prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 55 — Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servico, ao professor estudante
podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o do ser trabalho, sem prejuizo da carga horario semanal.
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Paragrafo Unico — Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo, o
professor devera apresentar a autoridade competente requerimento instruido de
declaracao do diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando.

CAPITULO V DA REMOCAO E DA DISPOSICAO

Art. 56 — O professor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:
I — a pedido:
a) para permuta aceita como professor;

IT — de oficio para atender a superior interesse de ensino, a juizo do Secretario da
Educacio e Cultura.

§ 1° - A remogao da zona rural para zona urbana somente sera permitida se o professor
possuir habilitagao para o grau de ensino correspondente e se houver vagas.

§ 2° - A remocao de professor far-se-a somente nos meses de julho e dezembro.

Art. 57- O professor nao podera servir fora do ambito da Secretaria da Educacao e
Cultura, salvo se investido em cargo de provimento em comissao ou nas situacoes de que
tratam os paragrafos deste artigo.

§ 1° - O afastamento do professor para servir em outras esferas de governo far-se-a com
onus para a entidade requisitante.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior podera perdurar até 04 (quatro)
anos, podendo ser prorrogada a pedido do 6rgao requisitante, por tempo indeterminado,
sempre sem o6nus para o Municipio.

§ 3° - Nao se aplicam as normas deste artigo e seus {§ 1° e 2° aos casos de prestacao de
servico em estabelecimento oficiais de ensino.

TITULO V DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO I DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 58 — Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria paga ao professor pelo efetivo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum professor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 59 — Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas por lei.

Paragrafo Unico — O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente ¢ irredutivel.

Art. 60 — Ao professor investido em cargo em provimento em comissdo, aplica-se o
disposto no artigo 70 deste Estatuto.

Art. 61 — O professor perdera:
I —aremuneragao dos dias que faltar injustificadamente ao servico;

II — a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

IIT — metade da remunera¢ao na hipétese prevista no § 2° do artigo 150 deste Estatuto;

IV — um terco da remuneracao, durante o afastamento por motivo de prisio em flagrante
ou decisao judicial provisoria, com direito a diferenca se absolvido;

V — metade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de condenacio, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine perda do cargo.

Art. 62 — Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.
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§ 1° - Mediante expressa autorizagao do servidor podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao.

§ 2° - A soma das consignag¢oes facultativas ndo podera exceder a
30% (trinta por cento) do vencimento ou provento do servidor.

Art. 63 — As reposicoes e indenizagdes ao erario municipal, serdo descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Art. 64 — O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, tera o prazo de trinta dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico — A nio quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara na
sua inscricao em divida ativa.

Art. 65 — O vencimento, a remuneragao € o provento nao serdo objeto de arresto,
sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisao
judicial ou outros casos previstos em lei.

SECAO UNICA DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES PELO
EXERCICIO DE CARGO DE DIRETOR, SECRETARIO DE ESCOILA E
COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 66 — Ao professor investido em cargo de Diretor, Secretario de Escola Municipal e
Coordenador Pedagégico ¢é devida uma remuneragio composta de vencimento e
gratificacao na forma prevista e em Lei propria.

Art. 67 — A nomeagao para o exercicio dos cargos de Diretor, Secretario de Escola e
Coordenador Pedagogico ¢ de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - As funcoes de Secretario de Escola e Coordenador
Pedagdgico serio exercidas por servidor efetivo do magistério publico municipal
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstos
neste BEstatuto.
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§ 2° - Nao perdera a gratificagao de funcao o professor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento ou doenga comprovada.

Art. 68 — Constitui requisito essencial para o exercicio dos cargos de Secretario de Escola
e Coordenador Pedagdgico, possuir habilitacio minima em curso de magistério ou
equivalente, aplicando-se ainda o disposto no artigo 7° deste Estatuto.

Art. 69 — Somente sera admitida a nomeacao de Diretor e Secretario Escolar em escolas
de 200 alunos e apenas um por unidade escolar e o Coordenador com mais de 250 alunos

por unidade.

Art. 70 — Os requisitos e a remunera¢ao do pessoal de que trata esta Se¢do estao previstos
na Lei do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério de Santa Barbara de Goias.

Art. 71 — A carga horaria para os cargos de Diretor, Secretaria de
Escola e Coordenador Pedagogico sera definida em Lei.

CAPITULO II DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 72 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
professores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comissao de até 100% do vencimento;

II - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianca de até 100% do vencimento;

IIT - gratificagdo pelo encargo de instrutor em treinamento ou desenvolvimento;

IV - gratificagdo pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou
comissao de concursos, nao cumulativa com a gratificagao do inciso anterior;

V' - adicional de regéncia de classe, 5% (cinco por cento) sobre a referéncia;

VI - adicional de regéncia especial e alfabetizacao de até 10% (dez por cento) sobre a
referéncia;

VII - adicional de dificil acesso, 5% (cinco por cento) sobre a referéncia;
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VIII - adicional de titularidade;

IX - adicional por tempo de servico, por quinquénio de efetivo servigo publico, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo;

X - adicional de férias;

XI - décimo terceiro vencimento.
SE(;AO I DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 73 — Sera concedido um Adicional de Titularidade ao servidor do Magistério em
razao do aprimoramento de sua qualificagio que nao obtenha mobilidade funcional em
razao disto.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificagio, para efeito do disposto neste artigo,
a conclusio de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou posgraduacdo na area
educacional.

§ 2° - Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverao constar em certificados,
contendo especificagdo, conteido programatico, carga horaria e autorizagao do Conselho
de Educagao competente.

§ 3° - S6 serdo considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo, os cursos
com duragao minima de 40 horas, nos quais o servidor tenha obtido setenta e cinco por
cento de frequéncia e aproveitamento igual ou superior a setenta.

Art. 74 — O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a razao de:

I doutorado, tendo como limite de acréscimo 50% (cinquenta por cento).

II)  mestrado, tendo como limite de acréscimo 40% (quarenta por cento);
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IIT)  curso de especializacao superior, tendo como limite de acréscimo 30% (trinta por
cento);

IV)  para cursos com carga horaria igual ou superior a setecentas e vinte horas, 20%
(vinte por cento);

V)  para cursos com carga horaria igual ou superior a quinhentas e quarenta horas, 15%
(quinze por cento);

VI) para cursos com carga horaria igual ou superior a trezentas e sessenta horas, 10%
(dez por cento);

VII) para cursos com carga horaria igual ou superior a cento e oitenta horas, 5% (cinco
por cento).

§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo poderao ser alcancados em um s6 curso
ou, no caso dos incisos IV, V, VI e VII, pela soma da dura¢ao de mais de um curso, desde
que observado o limite previsto no § 3° do artigo anterior.

§ 2° - Os percentuais expressos neste artigco nao sao cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

§ 3° - O Adicional de Titularidade integra a remuneragao do servidor do Magistério para
efeito de férias, licenga e afastamentos remunerados e incorpora-se ao vencimento para
fins de aposentadoria e disponibilidade, observado o paragrafo seguinte.

§ 4° - Os totais de horas contados para a mobilidade funcional serao abatidos da contagem
para concessiao do Adicional de Titularidade, que sera revogado sempre que a mobilidade
ocorrer posteriormente a concessao.

SECAO II DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 75 — O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da remuneragao a que o
professor fizer jus e sera pago pelo Poder Executivo Municipal, a titulo de adiantamento,
de uma sé vez, no més em que ocorrer o aniversario de cada servidor publico municipal,
com exercicio na funcdo igual ou superior a 6 (seis) meses, seja em carater efetivo,
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comissionado ou temporario, resguardando-se a proporcionalidade que vier a ocorrer no
transcorrer do exercicio.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o desligamento do servidor publico, seja por exoneracio,
demissdo, aposentadoria ou falecimento, depois de efetuado o pagamento do beneficio
previsto neste artigo, o Poder Executivo compensara o adiantamento, com os créditos a
que fizer jus o servidor publico, por ocasidao do acerto de verbas funcionais.

Art. 76 — A fragao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 77 — O décimo terceiro salario serd extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 78 — O professor exonerado percebera o décimo terceiro salario,

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragao do
meés da exoneracao.

Paragrafo Unico — O pagamento do 13° salario tera como base a média salarial dos
meses trabalhado no ano em curso.

SECAO ITII DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 79 — Independente de solicitacao, sera pago ao professot, por ocasido das férias, um
adicional de pelo menos um terco da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do professor exercer funcao de direcao, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 80 — O professor em regime de acumulagao licita, percebera o adicional de férias
correspondente a remunerac¢ao de cada cargo exercido.

SECAO IV ADICIONAL PELO EXERCICIO DA FUNGCAO EM LOCAL DE
DIFICIL ACESSO

Art. 81 — O servidor do magistério enquanto no efetivo exercicio de
suas funcoes em local de dificil acesso, recebera um adicional na forma fixada nesta lei.
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Paragrafo Unico — A gratificacao de que trata este artigo nao se incorpora ao vencimento
ou a remuneracao para nenhum efeito.

CAPITULO III DO SALARIO-FAMILIA

Art. 82 — Ao professor ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente que tiver
vivendo as suas expensas, serd concedido salario-familia, custeado pelo Regime proprio
de Previdéncia Social, que sera compensado em conformidade com as disposi¢coes
contidas na Lei do Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependente, para efeito de percepcio do
salariofamilia, os filhos de qualquer condi¢ao, inclusive os enteados, os adotivos e o menor
que viva sob tutela, guarda ou sustento do professor, mediante autorizagao judicial, até
quatorze anos de idade.

Art. 83 — Aplica-se ao servidor do magistério, no que se refere ao salario-familia, o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara de Goias
e Regime proprio de Previdéncia.

CAPITULO IV DAS LICENCAS
Art. 84 — Ao professor sera concedida licenga:
I - para tratamento de satude;
I —a gestante, a adotante e licen¢a paternidade;
IIT — por acidente em servigo;
IV — para o servico militar;

V - para atividade politica;
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VI — para tratar de interesse particular;

VII — para aprimoramento profissional.

Art. 85 — O professor devera aguardar em exercicio a concessao de licenga, salvo doenga
comprovada que o impeca de trabalhar, hipdtese em que o tempo de concessao comegara
a correr a partir do impedimento.

Art. 86 — As licencgas previstas nos incisos I, II e III do artigo 84, serao custeadas pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, na forma prevista na Legislacao Previdenciaria.

Paragrafo Unico - As licencas inferiores a 15 (quinze) dias serdo concedidas pelo
Municipio e custeadas com recursos proprios, mediante atestado médico, emitido pelo
Profissional Médico credenciado pelo Municipio.

Art. 87 — Terminada a licenga, o professor reassumira imediatamente o exercicio do
cargo, salvo pedido de prorrogacao.
SEGCAO I DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 88 — Ao professor convocado para o servigo militar sera concedida licenca mediante
a apresentacao de documento oficial que aprove a incorporagao.

§ 1° - Do vencimento do professor sera descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver feito opcao pelos direitos e vantagens do servi¢o militar.

§ 2° - Concluido o servico militar, o professor tera até trinta dias sem remuneragao, para
assumir o exercicio do cargo.

SECAO II DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 89 — O professor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convenciao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.

28



SANTA BARBARA DE GOIAS

7

SEMPRE E TEMPO

§ 1° - A partir do registro da candidatura até o décimo dia que se
seguir a0 da eleicao o professor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneracao, mediante comunica¢do por escrito, acompanhada do
comprovante do registro de candidatura.

§ 2° - O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissao ou funcao
de confianca.

SECAO III DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 90 — A critério da administragao, podera ser concedida ao professor estavel licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, prorrogavel
por igual periodo, sem remuneragao.

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demissao
por abandono de cargo.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do professor ou no
interesse do servico.

§ 3° - Revogada a licenga nos termos do § 2° deste artigo, o professor tera até trinta dias
para reassumir o exercicio, apos notificagio ou divulga¢do publica do ato, cujo
descumprimento importa em pena de demissao.

§ 4° - Nao se concedera licenga para tratar de interesse particular ao professor durante o
estagio probatorio, salvo por motivo de for¢ca maior, devidamente justificado e deferido
pelo Prefeito Municipal.

§ 5° - O professor licenciado na forma deste artigo nao podera exercer outro cargo na
administracao direta ou indireta do Municipio.

Art. 91 — Ao professor ocupante do cargo em comissiao ou fun¢iao de confianga nao se
concedera licenca para tratar de interesses particulares.

29



SANTA BARBARA DE GOIAS

7

SEMPRE E TEMPO

SECAO IV DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 92 — A licenca para aprimoramento profissional, concedida pelo Chefe do Poder
Executivo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou da
remuneracio, para freqiientar curso de aperfeicoamento ou especializacio.

§1° - O curso a ser frequentado deve ser oferecido por institui¢ao oficial ou reconhecida.
§ 2° - Para obtencao de licenca:
a) deve ter o professor trés anos, no minimo, de atividade no magistério municipal;

b) ¢ mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagdo especifica e com
o comprovante de inscricao ou habilitagdo no respectivo processo de sele¢ao;

C) nao se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultaneas em numero superior a
sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um dnico afastamento quando
esse numero for inferior a seis;

d) no caso da ocorréncia de interessados em nimero supetior ao definido na letra
precedente, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistério.

§ 3° - A licenca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se comprometer,

por esctito, retornar ao magistério municipal apos o seu término e nele permanecer pelo
menos, por prazo igual ao da dura¢ao do curso ou a restituir, com atualizagdo monetaria,
os vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o afastamento em caso de
desisténcia ou descumprimento da obrigacao assumida.

Art. 93 — Ao professor sera concedida licenca para participar de congresso, simpdsio ou
reunido, mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do Diretor da Unidade
Escolar.

Art. 94 — Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do professor
para a fruicao de qualquer das licengas previstas nesta se¢do, desde que comprovada a
presenga no curso ou evento.
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CAPITULO V DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
SECAO I DAS FERIAS

Art. 95 — Observando o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Barbara de Goias, o servidor do magistério gozara férias anualmente.

| — quando em exercicio nas escolas, trinta dias consecutivos, coincidentes com as
térias escolares de julho;

II — quando em exercicio nas demais unidades administrativas, trinta dias
consecutivos, observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do
Servico.

Paragrafo uinico - As férias do titular de cargo de carreira em
exercicio nas unidades escolares serdao concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas
e administrativas do estabelecimento e conveniéncia da administra¢ao publica.

SECAO II DO RECESSO ESCOLAR

Art. 96 — Recesso escolar ¢ o periodo que compreende o intersticio entre o final de um
ano letivo e o inicio do seguinte, quando ha dispensa do corpo discente.

Paragrafo Unico — Nesse petriodo o professor estara sujeito a convocagao da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, ou da Unidade Escolar, para atividades pedagdgicas.

CAPITULO VI DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 97 — A jornada semanal de trabalho do professor sera
estabelecida de acordo com a necessidade da administracao e a disponibilidade do
professor, observada a compatibilidade de horario.

Art. 98 — A jornada de trabalho do professor ¢ fixada em 20 (vinte),
30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico — Ao professor em regime de acumulagdo com a
rede estadual, municipal ou particular é vedado atribuir jornada de trabalho de quarenta
horas semanatis.

Art. 99 — O professor em regéncia de classe tera um percentual de
10% (dez por cento) de sua jornada a titulo de horas-atividade.

§ 1° - A hora-atividade consiste em uma reserva de tempo destinada aos trabalhos
de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confec¢iao de material
didatico-pedagogico, atendimento aos alunos e a comunidade escolar, elaboragao e
correcao de atividades e avaliacoes.

§ 2° - A hora-atividade devera ser cumprida na unidade escolar de lotacao do professor.
§ 3° - A hora-atividade nio se incorpora ao vencimento, salvo em caso de aposentadoria.

§ 4° - O professor que se afastar da sala de aula perdera o beneficio a que se refere este
artigo.

Art. 100 — A jornada de trabalho do Assistente de Ensino ¢ fixada em 20 (vinte) 30 (trinta)
e 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VII DA SUBSTITUICAO

Art. 101 — Havera substituicao nos casos de afastamento legal do professor, qualquer que
seja o periodo de afastamento.

Art. 102 — Quando estritamente indispensaveis, nos casos de ]icen(;a as SubStitU.i(;(N)CS dos
b bl
professores pOdCI‘iO ser feitas mediante recrutamento:

I - dentre os servidores do magistério lotados na mesma unidade ou na
mais proxima, configurando-se acréscimo de carga horaria provisoria;

II — de candidatos ja aprovados em concurso publico municipal para
magistério, enquanto aguardam nomeacao, observada a classificagao;
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III — mediante contrato por tempo determinado, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Os contratos a que se refere o inciso II deste artigo nio poderao
exceder o prazo de um ano, vedada a recontratagao na mesma ou em outra fungao.

Art. 103 — O substituto percebera de acordo com a sua habilitagdo, o vencimento
correspondente a carga horaria do substituido.

CAPITULO VIII DO TEMPO DE SERVICO
Art. 104 — A apuragao do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° - O nimero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se considerando o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois, nao serdo computados,
arredondando-se para um ano os que excederem aquele numero, para os calculos de
proventos de aposentadoria proporcional ou de disponibilidade.

Art. 105 — Para a apuracdo, a liquida¢io do tempo de servico sera feita a vista dos

assentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda dos
documentos probatorios do exercicio.

Paragrafo Unico — Os registros de freqiiéncia e as folhas de pagamento devem ser
usados subsidiariamente para a apuragao.

Art. 106 — Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servico prestado:

I — a instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

II — a Unido, aos Estados, ao Territério, aos Municipios ou ao
Distrito Federal;
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IIT — as autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedade de economia mista;
IV — as Forcas Armadas;

V — em atividade vinculada ao regime previdenciario federal, apos ter o professor
completado cinco anos de efetivo exercicio no servico municipal.

Paragrafo Unico — O tempo de servico somente serd contado uma vez para cada
efeito, vedada a acumulagao do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 107 — Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:
I —licenga para tratar de interesse particular;

II — afastamento niao remunerado;

Art. 108 — Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo e
estavel em virtude da extingdao ou da declaracao de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo Unico — A disponibilidade sera com vencimento ou remuneragao integral.

Art. 109 — O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio para
efeito de aposentadoria, e melhoria do vencimento em progressao horizontal.

CAPITULO IX DA APOSENTADORIA

Art. 110 - O servidor do Magistério que contar tempo de servigo igual ao fixado para
aposentadoria voluntaria e compulsoria passara a inatividade com os beneficios e
vantagens inerentes a categoria, conforme previsto na Lei Complementar n°® 295/93, de
24 de Fevereiro de 1993, que cria o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Santa
Barbara de Goias (FUNPASBA), e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO X DAS DISTINCOES E LOUVORES
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Art. 111 — Em conformidade com normas especiais a serem adotadas pelo Prefeito, o
professor que se distinguir na prestacao de servigos relevantes a causa do ensino e da
educacgio podera ser agraciado com o titulo honorifico de “Educador Emérito”.

Paragrafo Unico — O dia 15 (quinze) de outubro de cada ano, data consagrada as
homenagens nacionais ao professor, serdo entregues aos agraciados, pelo Prefeito, em
solenidade especial os titulos que documentem as distingdes e os louvores instituidos neste
artigo.

CAPITULO XI DO DIREITO DE PETICAO

Art. 112 — E assegurado ao professor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 113 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 114 — Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachado pela autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias.

Art. 115 — Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, as demais autoridades.
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§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 — O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao de recurso é de trinta
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado da decisio recorrida.

§ 1° — O recurso podera ser recebido em efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ 2° — Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 117 — O direito de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demissdao e de cassa¢ao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de
trabalho;

II — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigio serd contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 118 — O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢ao, o prazo recomegara a correr pelo restante
no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 119 — A prescri¢io ¢ de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administracao.

Art. 120 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do processo ou
documento, na reparti¢ao, ao professor ou a procurador por ele constituido.

Art. 121 — A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
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Art. 122 — Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

TITULO VI DOS DEVERES, RESPONSABILIDADES E DAS
PENALIDADES

CAPITULO I DOS DEVERES

Art. 123 — Dado o excepcional relevo de suas atribui¢oes, aos
professores se impoe conduta ilibada.

Art. 124 — Sao deveres do professor:

I — cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

I — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

IIT - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV — proceder em relagao aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperagao

e solidariedade;

A% — executar sua missao com zelo e presteza;
VI — empenhar-se pela educagiao integral dos alunos;
VII  — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

VIII - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX  —aplicar, em constante atualizacao os processos de educagao e aprendizagem que
lhe forem transmitidos;
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X —apresentar-se decentemente trajado;
XI  — comparecer as comemoragoes civicas e participar das atividades extracurriculares;
XII — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e

cooperagao, o respeito as autoridades e ao amor a Patria;

XIII —levar ao conhecimento de autoridade superior competente as irregularidades de
que tiver conhecimento em razao do cargo ou da fun¢iao docente;

XIV —atender prontamente as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico; XV — sugerir as
providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeicoar os processos de
ensino e educacio.

CAPITULO II DAS PROIBICOES

Art. 125 — Ao professor ¢ proibido:

I — referir-se de modo depreciativo ou desrespeito, em informagao, requerimento,
parecer ou despacho, as autoridades publicas, somente podendo fazé-lo em trabalho
assinado no propésito de critica-lo do ponto de vista doutrinario ou da organizagao e
eficiéncia do ensino;

IT — retirar, sem prévia autoriza¢ao superior, documento ou objeto do local de trabalho;
III — valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;
IV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politicopartidario;

V' — participar de geréncia ou administracido de empresa economica, em favor da qual lhe
seja possivel extrair vantagens no campo de ensino; VI — pleitear junto as reparticoes
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publicas, como procurador ou intermediario, salvo quando se tratar da percepgao de
vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VII  — receber propinas, comissoes, presentes ou favores de qualquer espécie, em razao
da funcao;

VIII - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lhe competir;

IX — faltar a verdade, no exercicio de suas funcoes;
X — omitir por malicia:
a) adecisao dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresenta¢io, aos superiores hierarquicos, em vinte quatro
horas, das queixas, denuncias, representacoes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se
a solucao dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

) o cumprimento de ordem legitima.
XI  —fazer acusagOes que saiba ser infundadas;

XTI - lancar em livros oficiais anotacoes, reclamacoes,
reivindicagoes ou quaisquer outros registros, quando nao sejam do interesse do ensino;

XIII — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias;

XIV  — esquivar-se:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecao
médica de subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de satde;
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b) prestar informagoes sobre professores em estagio probatorio;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servico.

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

— representar contra superior em observar as prescri¢oes legais;

— propor transa¢ao ou negoeio, ao superior ou subordinado, ou ao aluno, com
fito de lucros;

— fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da escola;

— praticar anonimato;

— concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execucio;

- simular doenga, para esquivar-se de cumprimento da obrigacio;

— faltar ou chegar com atraso ao servi¢o ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade do comparecimento, salvo motivo justo;

— permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem expressa permissao da autoridade
competente;

— desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem judicial;

— ingerir bebida alc6olica no local e horario de trabalho, mesmo em quantidade
insignificante;

— exercer qualquer tipo de influéncia para a afericio de proveitos ilicitos ou
indevidos;
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XXVI  — retardar o andamento de processo de interesse de terceiros;
XXVII - receber gratificagdo por servigo extraordinario que nao tenha efetivamente
prestado;

XXVIII  — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢ao

tfora do horario do expediente, se ndo estiver autorizado pela autoridade competente;

XXIX  — fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico publico;

XXX — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral ¢ a
disciplina;

XXXII  —lesar cofres publicos;

XXXIIT  — dilapidar o patrimonio municipal;

XXXIV - cometer, em servico, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada;

XXXV  —revelar grave insubordinacdo em servigo;

XXXVI —abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempo susceptivel
de acarretar demissao;

XXXVII — desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXVIII — entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;
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XXXIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar,
ministrar, ou entregar por qualquer forma a consumo, substancia entorpecente
ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescricao e o controle
de autoridade médica;

XL - acumular cargos, empregos ¢ fungoes publicas, ressalvadas as excegoes
previstas na Constitui¢ao Federal;

XLI — transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos
infames que o incompatibilizem para a funcao de educar; XLII — assumir
qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa de
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagao e

probidade;
XLIII - praticar qualquer crime contra a administracao publica;
XLIV - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa,

previsto na Lei Federal n° 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.
CAPITULO III DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126 — Pelo exercicio legal ou irregular de suas atribui¢bes o professor responde civil,
penal e administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo por omissao, doloso
ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano a Fazenda Municipal, a indenizacio sera feita mediante
descontos em folha de vencimentos, conforme o disposto no artigo 57 deste Estatuto.

§ 3° - Na hipotese de prejuizo a terceiros, o Municipio pagara aos
prejudicados e, em regresso, executara o professor responsavel, para que este venha a

repor, de uma s6 vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizac¢ao, devidamente
atualizada.
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§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengiao, imputados ao
professor.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de quaisquer transgressoes ou
proibicoes definidas no Capitulo Anterior.

Art. 127 — As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 128 — A absolvi¢ao criminal sé exclui a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor nao era imputavel a autoria.

CAPITULO IV DAS PENALIDADES

Art. 129 — Sao penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
I — repreensio;
ITI — suspensao;
IV — destituicao do cargo em comissao ou funcao de confiancga;
V — demissio;
VI — cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 130 — A imposicao de penas disciplinares compete:

I —ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;
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IT — ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, ou por delegaciao deste aos chefes
das unidades administrativas e escolares que ele designar, nos
casos enumerados nos incisos I a 111, do artigo 129 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — As penas previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 129 deste Estatuto
serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 131 — Qualquer das penas previstas no artigo 129, deste Estatuto podera ser aplicada
em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 132 — Na aplica¢ao das penas disciplinares serdo considerados:
I —anatureza da infracao, sua gravidade e as circunstancias em que ocotrreu;

I — os danos causados ao patrimoénio publico;

III — a repercussao do fato;
IV — os antecedentes do professor;

V —a reincidéncia

Paragrafo Unico — E circunstancia agravante haver sido a transgressio disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de outros professores ou servidores.

Art. 133 — A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob sua
direta subordinacao, sendo a transgressao punivel com pena de adverténcia, devera desde
logo julgar o infrator e se a aplicagdo da pena escapar a sua algada, representara, de
imediato, fundamentalmente e por via hierarquica, a autoridade a que competir o
julgamento.

§ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

2° - A repreensao sera feita por escrito, destinando-se a punir faltas que, a critério do
b b
julgador, sejam consideradas como de natureza leve.
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Art. 134 — A pena de suspensio, por até noventa dias, sera aplicada no caso de falta que
a0 julgador pareca grave, ou no de reincidéncia em transgressao mais leve.

§ 1° - A suspensao por mais de trinta dias dependera de apuragao de falta em processo
administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§ 2° - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao podera ser convertida em multa,
na base de cinqlienta por cento por dia de vencimento ou remuneragao, obrigado neste
caso o professor a continuar trabalhando.

§ 3° - No curso da suspensao o professor ficara privado dos direitos e vantagens do seu
cargo.

Art. 135 — A pena de destituicao de cargo comissionado e funcdo de confianga sera
aplicada por motivo de falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 136 — Cabera a aplicacao de pena de demissao nos casos de:

I —abandono do cargo;

I — crime contra a administragao publica;

III — incontinéncia publica escandalosa, dedicagao a jogo proibido, vicio de embriaguez
ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV — insubordinacao grave;
V' —lesdao aos cofres municipais ou dilapidacao do patrimonio publico;
VI — ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VII - transgressao de qualquer das proibi¢des consignadas nos incisos XXXII, XXXIII,
XXXTIV, XXXVI, XXXVIII, XXXIX e XL do artigo 125, deste Estatuto.
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Art. 137 — As penas impostas deverdao constar do assentamento individual do professor,
salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 138 — Decorridos trés anos, as penas de repreensao serao canceladas, cancelando-se
depois de cinco as de suspensao, desde que, no periodo, o professor nao tenha cometido
nenhuma outra infracao e o cancelamento niao produzira efeitos retroativos, ressalvada a
contagem dos dias de suspensao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 139 — Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em processo

administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou quando ainda na
atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Paragrafo Unico — A cassacio importari incompatibilidade para qualquer nova
investidura em cargo publico.

Art. 140 — Os atos de aplicacao de penas disciplinares deverao ser fundamentados.
Art. 141 — A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares nao

eximira o professor da obrigacao de pagar a indeniza¢ao dos prejuizos que tenha causado
ao Municipio e a terceiros.

Art. 142 — Cessara a incompatibilidade de que trata o paragrafo tnico do artigo 139, deste
Estatuto, se declarada a reabilitagio do punido em revisao de processo disciplinar ou
judicialmente.

Art. 143 — Prescreve a agao disciplinar:

I — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissio ou cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade;

IT — em dois anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao por mais de trinta dias ou
com destitui¢ao de fun¢iao por encargo de chefia;

III  —em cento e oitenta dias, quanto as transgressdes puniveis com a pena de suspensio
por até trinta dias ou com a de repreensao.
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§1° - O prazo de prescricao comega a correr da data em que o ilicito for praticado, exceto
para a hipotese da cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco
inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punicao.

§ 2° - Os prazos de prescricao fixados na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
previstas como crime, ressalvando o abandono do cargo.

§ 3° - O curso de prescri¢ao interrompe-se com o ato de abertura

de sindicancia ou instaura¢ao de processo disciplinar e interrompida a prescrigao, todo o
prazo comegara a correr novamente do dia da interrupgao.

TITULO VII DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

Art. 144 — A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no setor do ensino
publico ¢ obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sendo assegurado ao acusado o direito de ampla defesa.

Art. 145 — As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quanto o fato narrado nio configurar evidente infracio disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 146 — Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
IT — aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

III — instauragao de processo disciplinar.
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Paragrafo Unico — O prazo para conclusao da sindicancia nao
excedera a trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superiof.

Art. 147 — Sempre que o ilicito praticado pelo professor ensejar a imposicao de penalidade
de suspensiao por mais de trinta dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, serda obrigatéria a instauracdao de
processo disciplinar.

CAPITULO II DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 148 — Como medida cautelar e a fim de que o professor nio venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 149 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidades do professor por infracao praticadas no exercicio de suas atribuigoes,
ou que tenha relagdo com as atribui¢es do cargo em que se encontre investido.

Art. 150 — O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés
professores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dente eles, o
seu presidente.

§1° - A comissao tera como secretario professor designado pelo seu presidente, podendo
a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.
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Art. 151 — A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico — As reunibes e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 152 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I —instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

I —inquérito administrativo, que compreende instauracao, defesa e
relatério;

IIT — julgamento.

Art. 153 — O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera a sessenta dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ticando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides de comissio serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacoes adotadas.

SECAO I DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 154 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com utilizacido dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 155 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pec¢a
informativa da instrucao.
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Paragrafo Unico — Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 156 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo
quando necessario, a técnicos e petritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

Art. 157 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 158 — Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 155 e 156
deste Estatuto.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢ao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 159 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame pela junta médica
municipal da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.
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Art. 160 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indica¢do do professor com
a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparti¢ao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que
fez a citacao, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 161 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 162 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado uma vez no Placard da Prefeitura ou no Diario Oficial do Estado e duas vezes
em jornal de grande circulagdo, para apresentar defesa e acompanhar o processo até final
decisio.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a
partir da dltima publicacao do edital.

Art. 163 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por tempo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade, instauradora do processo designara
um professor como dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 164 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se buscou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
professor.

2° - Reconhecida a responsabilidade do professor, a comissao indicara o dispositivo
b
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 165 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
ue determinou a sua instauracao, para julea-lo.
b

SECAO I1 DO JULGAMENTO

Art. 166 — No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se na penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢oes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 130,
deste Estatuto.

Art. 167 — O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o professor da responsabilidade.
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Art. 168 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comissao, para
instauracao de novo processo.

1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
Julg p g p p

§ 2° - A autoridade julgadora que dar causa a prescricao de que trata o artigo 143, § 2°,
sera responsabilizada na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 169 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do professor.

Art. 170 — Quando a infracao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao da ag¢ao penal,
ticando trasladado na reparticao.

Art. 171 — O professor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocortida a exoneracio de que trata o inciso
I11, “a” do artigo 38 deste Estatuto, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.
Art. 172 — Serdo assegurados transportes e diarias:

I — ao professor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

I’ — aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 173 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do professor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do professor, a revisio serd requerida pelo
respectivo curadot.

Art. 174 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 175 — A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 176 — O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal,
que, se autorizar a revisdao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Deferida a peticio, a autoridade competente providenciari a
constituicao de comissao, na forma do artigo 150 deste Estatuto.

Art. 177 — A revisdao cotrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio de
provas e inquiri¢cao das testemunhas que arrolar.

Art. 178 — A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusao
dos trabalhos.

Art. 179 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 180 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 130 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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Art. 181 — Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do professor, exceto em relacio a destitui¢ao de cargo
em comissao, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisio do processo nio podera resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VIII DISPOSI(;()ES FINAIS
Art. 182 — N3o havera trabalho escolar em feriados.

§ 1° - O dia do professor, comemorado a 15 de outubro, ¢ de ponto facultativo, nas
unidades escolares.

§ 2° - A declaragao de luto nao determina a paralisacdo dos trabalhos escolares.

Art. 183 — Por motivo de convicgao religiosa, filoséfica ou politica nenhum professor
podera ser privado de qualquer de sus direitos, nem sofrer em sua vida funcional.

Art. 184 — As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do
professor poderio receber mediante consigna¢ao em folha, as contribuicdes mensais de
seus associados, desde que por estes autorizados de modo expresso.

Art. 185 — O beneficio da pensao por morte do professor
correspondera a totalidade da remuneragao ou a totalidade dos proventos do falecido.

Art. 186 — Ao professor eleito para a presidéncia de entidade representativa dos servidores
municipais é assegurado o direito de manter sua lotagao.

Art. 187 — Aos inativos serao sempre estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos professores em atividade, inclusive quando decorrentes de

transformagao ou reclassificagao de cargos ou funcgdes.

Art. 188 — Aplica-se subsidiariamente aos servidores do magistério, no que couber, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério de Santa Barbara de Goias.
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Art. 189 — Os concursos destinados a admissao de professores serdo feitos para
provimento de cargos vagos de Professores sempre na referéncia salarial inicial.

Paragrafo Unico — As condigbes e normas para a realizacdo de concursos serdo as
mesmas adotadas para o servidor publico do Municipio.

Art. 190 — O professor concursado percebera o salario base enquanto estiver em estagio
probatorio.

Art. 191 - Na area do magistério é permitida a acumula¢do remunerada:

I —de dois cargos de professor;

IT — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacio somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento depende de
habilitacdo especifica em curso de nivel superior.

§ 3° - Verificada em processo administrativo a acumulagao e proibida, se de boa f¢, o
servidor optara por um dos cargos, provada a ma-fé, o professor perdera ambos os cargos
e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 192 — O ano letivo sera de 200 (duzentos) dias.
TITULO IX DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 193 — O professor que ndo estiver prestando servicos no ambito da Secretaria de
Educacio e Cultura, devera retornar as suas fungoes docentes em trinta dias, contado da

publicagio deste Estatuto, excetuados apenas os casos de nomeagdo para cargos em
comissao.
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Art. 194 - Os profissionais da educacao, ocupantes dos cargos de
provimento efetivo e os estaveis serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos
no Plano de Carreira, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos criados e que somente poderao ser preenchidos
por concurso publico apés o enquadramento dos atuais ocupantes do cargo em extingao
contido no Plano de Carreira, paras as vagas remanescentes.

Art. 195 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria
Municipal de Educa¢io provido apds sua aprovagio em
concurso publico;
IT - atribui¢oes realmente desempenhadas pelo servidor na
Secretaria Municipal de Educagao;

IIT — nivel de vencimento do cargo;
IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; VI —
habilitagao legal para o exercicio da profissio.

Art. 196 - Do enquadramento nao podera resultar reducao de

vencimentos, salvo nos casos de desvio de funcdo, nao acolhidos por esta lei e pela
Constituicao Federal.

§ 1° - O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo
que estiver ocupando na data da vigéncia desta lei.

§ 2° - Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupara o padriao imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe do
cargo em que for enquadrado.

§ 3° - Nao sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrio da faixa
de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca a titulo de
vantagem pessoal.
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§ 4° - Sobre a diferencga objeto do paragrafo anterior, que serao

incorporadas para fins de aposentadoria, incidirdao todos os reajustes concedidos pelo
Governo Municipal.

§ 5° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que
ocupa em substituigao.

Art. 197 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagoes
proprias consignadas no or¢amento em vigor, respeitados os limites contidos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 198 — Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Barbara de Goias, Estado de Goias, aos 28 (vinte
e oito) dias do més de Marco de 2008.

Publicods no Plocard dos Afcs
Adiministrativos de Prefeitura Mul,
o Barbore de Goids.
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