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O Plano Municipal de Educagao aprovado pela Lei n® 761/15, de 09 de junho
de 2015 estd sendo constantemente avaliado e monitorado por essa Comisséo,
devidamente nomeada através do legal n° 284-A/2015, de agosto de 2015,
cumprindo suas atribuicbes e objetivos esperados que serdo esclarecidos

brevemente a seguir com fragmentos extraidos do Manual de Orientagdes do PNE:

“Um plano decenal de educagdo tem, entre suas funcdes, a de firmar
compromissos publicos entre a sociedade e os entes governamentais. Tais
pactos sdo traduzidos em metas factiveis e objetivas. A constru¢éo do plano
ja representa uma etapa de participagéo e controle democratico, na medida
em que busca consensos em relacdo aos problemas e aos desafios
educacionais que caracterizam o pais, os estados € 0os municipios. Nesse
sentido, as metas expressam as expectativas da sociedade civil, do poder
publico e da populagdo quanto ao que se deseja construir em ambito
educacional. Geralmente, elas sdo caracterizadas por uma proposi¢ao
objetiva voltada para uma situacdo que ainda ndo existe, mas que passa a
integrar o horizonte a ser perseguido pelas politicas publicas durante um
decénio, de modo a envolver os poderes publicos para além do intervalo de
um mandato executivo ou de uma legislatura, configurando-se, assim, como
um compromisso mais amplo.

As metas englobam objetivos qualitativamente distintos, como a aprovagéao
de leis, a universalizacdo do acesso a escola, a ampliagdo da escolaridade
média, a construgdo de curriculos, a definicdo de planos de carreira, a
melhoria da estrutura escolar, a inclusdo de grupos populacionais
especificos, entre outros. Elas devem ser atingidas por meio das
estratégias, que implicam na existéncia de politicas, agbes e intervencgdes
publicas concretas. Em outras palavras, as estratégias delineiam os
caminhos que devem ser seguidos, de modo a conduzir 0s municipios por
uma trajetéria que parte, grosso modo, da situacdo educacional existente
quando da aprovacado do seu plano e mira uma condigdo que deve ser
construida em um intervalo de tempo, ao final do qual a meta sera atingida.
Nesse contexto, o conhecimento acerca da situagdo do municipio quando
da aprovagéo do seu plano requer a selegdo de medidas que resumam a
realidade existente para que, na sequéncia, elas orientem o monitoramento
e informem se as agdes levadas a cabo tém sido eficazes para o alcance
das metas acordadas no plano. E aqui que se explicita a importancia dos
indicadores como medidas informativas para o delineamento das situagdes
efetivamente existentes, para a otimizacdo das politicas e para o
acompanhamento das condi¢gdes educacionais no decorrer da vigéncia do
plano.

O indicador € um recurso metodologico para auxiliar a interpretagdo da
realidade de uma forma sintética e operacional. Ele € comumente utilizado
para o diagnodstico de determinada condigdo (ambiental, econdmica, social,
educacional, etc.), para o monitoramento e a avaliagao de politicas publicas
€ para a pesquisa de um modo geral. Indicadores sociais visam traduzir, de
forma objetiva, as caracteristicas e transformagbes que ocorrem em uma
dada realidade. Indicadores educacionais, por sua vez, cumprem a fungao
de produzir informacgdes sobre a situagao escolar da sociedade.

E preciso ter em conta que qualquer fendmeno social, politico, cultural,
educacional ou econdmico é dotado de caracteristicas e dimensobes
multiplas e de vérias possibilidades de andlise, tanto qualitativas como
guantitativas.” (PNE em Movimento Construindo Indicadores Educacionais

nos municipios. Disponivel em: http://pne.mec.gov.br)



Foi a partir desses pressupostos que esta Comissao desempenhou seu papel,
através de um trabalho organizado, de estudos e monitoramento constante das
metas e estratégias do Plano, de analises e avaliagdes, aléem da elaboracdo de
indicadores, por meio de pesquisas em fontes oficiais, tais como Censo Escolar e
IBGE, realizando todas as diligéncias possiveis para obter dados e emitir um
relatério coerente, de acordo com a realidade do municipio, para divulgar resultados
precisos das agdes que estdo sendo executadas, de forma objetiva e transparente.

Partiremos ao relatério detalhado, apresentando os resultados obtidos pela

Comisséao:

Meta 1: EDUCACAO INFANTIL

Meta 1: Universalizar o atendimento as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a
oferta de Educacao Infantil de forma a atender, no minimo 50% das criangas de 0 a

3 anos de idade até o final da vigéncia desse plano.

Relatério: O municipio de Santa Barbara de Goias possui um Centro Municipal de
Educacao Infantil — Prolnfancia, inaugurado em janeiro de 2011, que atualmente
atende cerca de 158 criangas de 0 a 3 anos (Creche) e cerca de 94 criangas de 4 a
5 anos (Pré-escola).

Além das 94 criancas de 4 a 5 anos atendidas no CMEI - Prof? Maria
Aparecida Ferreira de Oliveira, as Escolas Municipais Padre Pelagio e Adilson
Moreira Costa também oferecem Educacgao Infantil, onde foram atendidas também
94 criangcas na pré-escola neste ano de 2016, totalizando 188 criangcas que
freqientam a Rede Municipal de Ensino.

De acordo com os dados do IBGE (Censo Populacional de 2010) e dados do
Censo Escolar, podemos concluir que o municipio ja cumpriu a meta de 100%
prevista para a populagcdo de 4 a 5 anos que freqluenta a escola, quanto ao
percentual da populacao de 0 a 3 anos conseguimos cumprir 44,5%, superando a
meta prevista para 2016 e quase atingindo a meta almejada para 2025.

Em relacdo as estratégias vale ressaltar neste documento que a
Administracdo Publica Municipal realiza constante manutengdo nos prédios de
Educacao Infantil e adquire mobilidrios e materiais pedagogicos para a Rede

Municipal de Ensino, voltado a expansdo e a melhoria da rede fisica para o



atendimento desta faixa etaria. Além disso, 0 municipio tem estimulado a articulagao
entre programa de pos-graduacgao latu sensu e cursos de formacgao de professores
para a Educacao Infantil, de modo a garantir a construcao de curriculos capazes de
incorporar os avangos das ciéncias no atendimento da populacéo de 4 e 5 anos.

A rede municipal de educacgédo estd garantindo a efetivagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantii na proposta pedagodgica da
Instituicao e Planejamento Escolar e dentre as estratégias da Meta 1 relacionadas a
continuidade dos projetos pedagdgicos o municipio esta garantindo a continuidade
de todos os projetos citados: “Literatura Levada a Sério”, “Jornal Escolar’, “Recreio

ti) “*

com Prazer”’, “Mapeamento Educacional”’, exceto: “O Mascote da Turma” que foi
interrompido temporariamente devido a falta de recursos para aquisicdo dos
mascotes e desinteresse das criancas, o que foi devidamente autorizado pelo CME.

Em relacdo a Meta 1 B — “...ampliar a oferta de Educacéo Infantil de forma a
atender, no minimo 50% das criangas de 0 a 3 anos de idade até o final da vigéncia
desse plano” — sera necessario cumprir a estratégia 1.2 — “Construir (mais') uma
unidade de Educacédo Infantil em colaboragcdo com a Unido ou o Estado, de acordo
com os padrdes minimos de infraestrutura até o término da vigéncia deste plano” -
para conseguirmos alcangar a meta de 50% até 2025.

Por fim, salientamos aqui que o municipio ja conseguiu universalizar o
atendimento as criancas de 4 a 5 anos, cumprindo a meta de 100% ainda neste ano

de 2016.

Meta 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: Assegurar a universalizagao do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populacédo de 6 a 14 anos e garantir que 95 % concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.

Relatério: O municipio estd conseguindo cumprir a meta, assegurando a
universalizagao do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacao de 6 a 14
anos e o cumprimento de algumas estratégias tem garantido o alcance dessa meta,

tais como: constante manutencdo nos prédios; busca ativa de criangas e

! Fazer Nota Técnica.



adolescentes fora da escola, em parceria com as areas de Assisténcia Social, Saude
e Protecdo a Infancia e Adolescéncia; aquisicao e distribuicdo de equipamentos
mobiliarios e materiais pedagogicos para as escolas; acompanhamento individual de
cada estudante do Ensino Fundamental por meio do Mapeamento Educacional;
acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacbes de discriminagdo, preconceitos e violéncia na escola, visando o
estabelecimento de condigcbes adequadas para sucesso escolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e 6rgdos publicos de Assisténcia Social, Saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude; organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequagao do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido; continuidade dos
Projetos Pedagodgicos: "Literatura Levada a Sério”, “Jornal Escolar’, “Recreio com
Prazer”, “Mapeamento Educacional, “Campeonato Literario” e “Prova Brasil em
Foco”; parceria entre escolas e Conselhos Municipais para garantir que nenhuma
crianga ou adolescente em idade escolar fique fora da escola; fortalecimento de
agdes, visando a integragao entre escola, familia e comunidade.

Para reduzir a disparidade entre estudantes com defasagem de
aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental, o municipio apodia totalmente os
estudantes que apresentam defasagem de aprendizagem, oferecendo-lhes aulas de
reforco no contraturno e atendimento especializado nas salas de AEE, bem como

disponibiliza consultas com especialistas na area da fonoaudiologia e psicologia.

Meta 3: ENSINO MEDIO

Meta 3: Universalizar, até 2018, atendimento escolar para toda populacdo de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no Ensino Médio para 85%.

Relatorio: A Rede Municipal de Ensino nao oferece Ensino Médio, modalidade esta
que estda sendo ofertada na Rede Estadual de Educagdo, apenas no Colégio

Estadual Maria Carneiro Pinto, instituicado esta que suporta bem a demanda.



A meta executada no periodo é de 87,7%, o que demonstra que apesar de
varias agdes desenvolvidas para o alcance dessa meta, 0 municipio ainda nao esta
conseguindo universalizar o atendimento escolar para toda a populagao de 15 a 17
anos, haja vista a grande ocorréncia de desisténcias ao longo do ano e o
desinteresse pelos estudos nessa faixa etaria, pois mesmo com o trabalho intenso
de busca ativa e dialogo com esses adolescentes e com a familia, as escolas, o
Conselho Tutelar e area da Assisténcia Social ndo tém conseguido agir em relagao a
isso, realidade esta que n&o € apenas de nosso municipio.

Em seguida faremos apresentagdo das estratégias da meta 3 que estavam
previstas para serem executadas até 2018 e que o municipio ja conseguiu cumprir,
ainda em 2016:

v’ 3.2 - “Apoiar a oferta diurna e noturna de vagas para o Ensino Médio,
suficiente para garantir o atendimento dos estudantes que trabalham durante
a vigéncia deste plano;”

v' 3.4 — “Fortalecer a parceria com o Estado a fim de dar continuidade ao
transporte escolar rural dos alunos da rede estadual durante a vigéncia deste
plano”;

v' 3.5 - “Garantir a parceria na realizacao dos servicos de limpeza das areas das
escolas da rede estadual durante a vigéncia deste plano”;

v’ 3.7 - “Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa freqténcia
e garantir, em regime de colaboragdo, a frequéncia e o apoio a
aprendizagem?”;

v' 3.8 - “Promover a busca ativa da populagao de 15 a 17 anos fora da escola,
em parceria com as areas de assisténcia social durante a vigéncia deste

plano”.

Das oito estratégias da meta 3, o municipio em 2016 estd cumprindo cinco, as
trés restantes ja estao sendo programadas para 2017, sendo:

v' 3.1 — “Apoiar a criagcdo de mecanismos para reduzir a disparidade entre

estudantes com defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensino

Fundamental durante a vigéncia deste plano”;



v 3.3 — “Apoiar e incentivar as organizacbes estudantis, como espaco de
participacéo e exercicio da cidadania durante a vigéncia deste plano;”
v' 3.6 — “Apoiar a implementagao de projetos desenvolvidos na rede estadual

durante a vigéncia deste plano”;

Vale relatar ainda que em parceria com o Estado, o municipio fez acordos e
assumiu a responsabilidade pelo transporte escolar rural, atendendo aos alunos nos
periodos diurno e noturno, além de também atender e garantir periodicamente

servicos de limpeza das areas que circundam as instituicdes de ensino do municipio.

Meta 4: INCLUSAO

Meta 4: Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos o
atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na propria rede regular de

ensino até o término da vigéncia deste plano.

Relatorio: Em se tratando dessa meta, a Unidade Mantenedora investe
consideravelmente no atendimento aos estudantes com deficiéncia e transtornos
globais, garantindo apoio pedagoégico com recursos materiais acessiveis, como
também docentes de apoio com formacdo académica em cursos na area de AEE,
oferece ainda transporte escolar e acesso arquitetbnico adequados a esses
estudantes com rampas de acesso rapido e banheiros adaptados. Conserva
parcerias significativas com 6rgaos com: Conselho Tutelar, SMS, CME, sendo
realizadas periodicamente visitas, palestras e campanhas, objetivando reforcar a
divulgacdo de agdes importantes para esses alunos, além de oferecer um
atendimento de qualidade, que é exigido pela legislagao.

O Projeto Politico Pedagdgico das Instituigdes Municipais respalda agdes
pedagdgicas voltadas ao bom atendimento dos estudantes que apresentam
especialidades, nele é garantido os servicos de acessibilidade, participagdo e
aprendizagem dos estudantes especiais e que estdo matriculados na rede municipal.

Existem também profissionais disponiveis com capacitagdo em libras e braile, no



entanto, em nossas Instituicbes ndo ha nenhuma demanda de estudantes com
deficiéncia visual.

Quanto ao percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
freqUenta a escola a meta executada no periodo foi de 87,1%, ja o percentual de
matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA DA Educacéo Basica de
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao esta em 100%.

Meta 5: ALFABETIZACAO INFANTIL

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Relatorio: O Plano de Carreira do Magistério de Santa Barbara de Goias em sua
composi¢cado legal, responde positivamente a estratégia 5.1 — “estruturar os
processos pedagogicos da alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagao e
valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagodgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizagcdo plena de todas as criangas” — uma vez que prevé um
acréscimo de 10% na remuneragao dos docentes que atuam na alfabetizagdo, como
também oportuniza vinculos em cursos como o PNAIC e formagao continuada em
estudos e palestras direcionadas a temas do AEE.

Em relagdo a estratégia 5.2 — “apoiar a institucionalizagao de instrumentos de
avaliacao nacional periédicos e especificos para aferir a alfabetizagao das criangas,
aplicadas a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do
ensino fundamental” — & importante registrar aqui que as Instituigdes Municipais
realizam o Projeto Mapeamento Educacional: garantindo condi¢gdes de qualidade no
sistema de ensino municipal” a cada bimestre, objetivando diagnosticar o
desenvolvimento das habilidades dos estudantes, para dessa forma planejar a
recuperacdo daqueles que apresentam dificuldades no processo ensino-

aprendizagem, apdéiam o Programa de Avaliagdo Nacional da Alfabetizacéo, e



ofertam aulas de reforco no contraturno, em salas preparadas com apoio
pedagogico especializado: recursos materiais especiais e aulas diferenciadas.
Oferece também professor de apoio para os estudantes que apresentam
necessidade especial considerando as suas especificidades.

Das cinco estratégias da meta 5 a unica que ainda o municipio ndo conseguiu
executar foi a 5.5 — “instituir monitor de apoio para todas as turmas de 1° ano do
ensino fundamental até o quinto ano de vigéncia deste plano”.

Quanto aos indicadores, a realidade do municipio indica os seguintes

percentuais, de acordo com dados do site http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-

avaliando:

o Indicador 5 A — Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura
(nivel 1 da escala de proficiéncia): a meta executada até o momento aponta um
percentual de 13,6% que devera ser zerado até 2015;

o Indicador 5 B — “Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita
(nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)”: 0 municipio apresenta uma taxa de 22%
que também precisa ser zerada até o término da vigéncia do Plano;

. Indicador 5 C - “Estudantes com proficiéncia insuficiente em
Matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)”: de acordo com dados oficiais 0
municipio atualmente estd com um percentual de 50,5% de estudantes com
proficiéncia insuficiente em Matematica, fato que revela a necessidade de mais
acgdes voltadas para essa disciplina para conseguirmos zerar o indice até o final de

vigéncia do Plano.

Meta 6: EDUCACAO INTEGRAL

Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral para pelo menos 25% (vinte e cinco

por cento) dos (as) alunos (as) da educacgao basica.

Relatorio: Para a Meta 6 o municipio mantém adesdo ao “Programa Mais
Educacao”, organizando e planejando as agdes pedagodgicas para atender aos
estudantes através da realizacdo de oficinas no contraturno, periodo em que
recebem refeicbes adequadas com cardapio elaborado por nutricionista.

E realizado ainda um trabalho de reforco escolar no contraturno, onde os

estudantes contam com o apoio de assessoria pedagdgica diferenciada, sendo que


http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-avaliando
http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-avaliando

o docente efetua o reforgo na area indicada pelo professor regente. Esse trabalho é
feito através de uma didatica pedagdgica individualizada, com intervengdes pontuais
e uso de recursos e estratégias mais motivantes, interessantes, totalizando as sete
horas diarias exigidas pela estratégia, como também recebendo os 25% dos
estudantes matriculados.

Dentre as sete estratégias estabelecidas para o cumprimento da meta 6,
quatro ja estdo sendo executadas, sendo:

v 6.1 - adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

v 6.2 — fomentar a articulagdo a escola com os diferentes espacos
educativos, com outras secretarias e equipamentos publicos como centros

comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinema,;
v

O Plano Municipal de Educacao propde uma agao, descrita na estratégia 6.5
que possibilitara o cumprimento da meta 6, pois apresenta o projeto de adequar um
prédio publico localizado em frente a Escola Municipal Padre Pelagio até o ano de
2017 e assim poder executar as atividades do contraturno, local onde a Rede
Municipal podera implantar o projeto musicalidade (voz e instrumentos), estratégia 6.
6, que esta previsto para ser executado até o 5° ano de vigéncia deste plano. Mas
existe aqui a parceria com o CRAS, onde muitos de nossos alunos ja participam de

oficinas, tais como, aulas de violao e artesanato.

Meta 7: QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

Meta 7: Manter a qualidade da educacéao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a continuar superando

as meédias para o IDEB.

Relatério: A qualidade da educagao basica ofertada pelo municipio vem sendo

destaque nos ultimos anos, a comunidade tem presenciado e aprovado um



atendimento de qualidade a Educacdo Infantili e que se abre também aos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Nos resultados obtidos pelo IDEB e divulgados a
comunidade os estudantes avaliados ultrapassaram a meédia estabelecida. Em
nossos projetos futuros um dos objetivos pretendidos estdo a preocupagdo e o
compromisso de manter ou até mesmo superar a qualidade da educacao oferecida
nessas modalidades de ensino. Oferecendo-lhes até o 5° ano de vigéncia deste
plano a funcdo de professor assistente para que o professor regente tenha tempo
disponivel uma vez por semana para apresentar o planejamento ao coordenador e
receber orientagcbes pedagogias. Apoiado pelo PAR o municipio segue o
cumprimento das metas estabelecidas dando sequéncia aos servicos e agdes
pedagodgicas para melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar:
mantém o transporte gratuito a todos os estudantes matriculados; aplica
democraticamente os recursos anunciados e divulgados perante a comunidade
quando na elaboracédo e reconstrugdo do PPP; Oferece material didatico escolar,
uniforme, transporte, alimentagédo de qualidade, assisténcia a saude em odontologia,
dos agentes da SMS que oferece o cumprimento de iniciativas campanhas de saude
publica; oferece sala de recursos multifuncionais de apoio ao reforco escolar; sala de
informatica, equipada com rede de internet banda larga; garante o ensino da histéria
e cultura afro-brasileira e indigena organizadas pelas equipes pedagogicas com
culminancia de projetos e apresentacdes teatrais direcionados ao tema; assegura
também agua tratada em bebedouros com escolha de agua natural e gelada;
saneamento basico em banheiros e lavabos para higienizagao, escovodrémo, salas
de leitura e AEE, divulgagao do portal educacional no site da prefeitura, monitora em
tempo real as unidades de ensino por meio de cadmeras nos ambientes internos e

externos.

Meta 8: ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados pelo IBGE.



Relatério: Para essa questdo o municipio realiza anualmente o recrutamento ou
busca ativa da populacdo que se encontra fora da escola e com defasagem idade-
série, e consegue atender a demanda, garantindo a doacdo de materiais
pedagogicos e uniforme contribuindo para a facilidade do acesso a alfabetizagéo
inicial e continuidade da escolarizagao dentro da proposta da EJA em periodo

noturno.

Meta 9: ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 9: Reduzir a taxa de analfabetismo funcional da populagdo com 15 anos ou

mais em 50% até o final da vigéncia deste PME.

Relatorio: O municipio atende a demanda ativa e ja assegura a reducao de 30,2%
da taxa de analfabetismo funcional da populagcdo de 15 anos ou mais idade. Os
gestores do Programa Educagao de Jovens e Adultos (EJA) promove o acesso dos
estudantes realizando: chamadas publicas regulares; exame de classificagdo e de
certificagdo da aprendizagem antes de encaminha-los a seriagdo adequada. A esses
estudantes € dado a oportunidade de voltar a estudar apoiados a agdes como:
transporte, alimentagdo, atendimento a saude e assisténcia social. O corpo
pedagogico certifica mediante a elaboracdo e execugao de projetos adequados as
necessidades especificas desses alunos, além de excitar palestras sobre a
valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos idosos e a
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice. Promove a doagao de material
didatico, uniforme, como também desenvolve curriculos, metodologias, instrumentos
de avaliacido, acesso ao laboratério de informatica e sala de leitura de acordo com
suas especificidades. Além de estimular a formagao continuada dos docentes que

atuam na EJA.

Meta 10: EJA INTEGRADA

Meta 10: Promover a Educacgao Profissional publica e gratuita integrada a EJA,

assegurando o atendimento de 25% da demanda até o final da vigéncia deste PME.



Relatério: A nossa realidade municipal ante a meta 10 é excepcionalmente 0% hoje,
mas temos registrado como compromisso estabelecer até o 4° ano da aprovagao do
PME apoio a expansdao de matriculas objetivando a elevagcdao do nivel de
escolaridade dos jovens e adultos trabalhadores, incentivando a educagéo
profissionalizante e viabilizando ag¢des de integragdo do ensino junto aos setores
produtivos, visando seu aperfeicoamento, além de promover a democratizagao do

acesso a cursos profissionalizantes de carater eminentemente técnico ou similar.

Meta 11: EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 11: Estabelecer convénios com programas estaduais e federais para o

oferecimento da educagéao profissional até o término da vigéncia deste plano.

Relatério: A lide da meta 11 em triplicar as matriculas da educagao profissional
técnica de nivel médio assegurando a qualidade da oferta a pelo menos 50% da
expansao no segmento publico estabelecendo convénios com programas estaduais
e federais para o oferecimento da educacao profissional até o término da vigéncia do
PME infelizmente € 0%, porém temos projetado o apoio a expansao das matriculas
de educacao profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, impondo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacéao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagao profissional; além de
apoiar e estimular a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica
preservando seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo dos
estudantes, visando a formacao de qualificagdes préprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude, apoiando também a
ampliagdo da oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagdo profissional em nivel técnico. E por fim elevar gradualmente o
investimento em programas de assisténcia e garantia de condi¢bes necessaria a

permanéncia dos estudantes em cursos técnicos de nivel médio.

Meta 12: EDUCACAO SUPERIOR




Meta 12: Estabelecer relagado entre Municipio e Universidades, visando atender as

demandas da sociedade santabarbarense referentes a Educagéao Superior.

Relatorio: Em presencga a realidade do pleito da meta 12 referente em estabelecer
afinidade entre Municipio e Universidades, visando atender as demandas da
sociedade santabarbarense relativos a Educagao Superior indica que o indicador 12
A alcangou o percentual de 23% e o indicador 12 B obteve taxa de 15,1%; firmando
convénios, fortalecendo o oferecimento de cursos de acordo com as necessidades
apoiados pelo transporte escolar, o poder publico municipal estimula o setor
produtivo a gerar vagas de emprego e poder com essa iniciativa sorver jovens com

formagao superior a prestar servigos ao Municipio.

Meta 13: QUALIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR

Meta 13: Efetivar parcerias com as Universidades/Faculdades que oferegam
formagdo em pedagogia para contribuir com a qualidade da educagao superior,
durante a vigéncia deste PME.

Relatério: A agcdo da meta 13 se efetiva no municipio atualmente, apresentando
parcerias com as Universidades/Faculdades que oferecem formagao em pedagogia
para a contribuicdo com a qualidade da Educagéo Superior, durante a vigéncia deste
PME, muitos docentes contratados pela SME estdo finalizando o curso de
Pedagogia apoiados pela Unidade Mantenedora em questbes de organizacdo do
tempo de estudos para a formacdo académica e a prestagdo dos servicos

funcionais.

Meta 14: POS-GRADUACAOQ/STRICTO SENSU

Meta 14: Incentivar a efetivagdo de matriculas nos cursos de pés-graduacgao stricto
sensu aos servidores do quadro efetivo do magistério até o término da vigéncia
deste PME.

Relatério: Dessa pendéncia, o municipio ndo se encontra emoldurado nessa meta,

porém as estratégias levantadas no PME com prazo de execucido garantira



legalmente o afastamento dos docentes que por interesse busca e mérito se

enquadrar ao favorecimento na qualificacédo a nivel stricto sensu.

Meta 15: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Meta 15: Garantir em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio,
que todos os professores da Educagao Basica possuam formacao especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento que atuam.

Relatoério: Em litigio a meta 15, que indica a proporgao de professores e professoras
da educagao basica que apresentam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, o municipio

certifica em 2016 o percentual maximo estabelecido.

Meta 16: FORMACAO

Meta 16: Apoiar a formagdo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica em nivel de pds-graduagcédo e garantir a todos
formacédo continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades e

demanda.

Relatorio: A questdo base em concordancia com as estratégias referidas no Plano
Municipal de Educacéo, o municipio alcangcou a meta prevista, executando os 50%

estabelecidos pela meta citada.

Meta 17: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal N°
11.738/2008, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Relatério: O municipio assegura a execugao da meta em destaque, onde os

profissionais do magistério da rede publica ingressados através de concurso de



provas e titulos sdo remunerados tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional e tem todos os seus direitos respeitados frente as declaragbes do Plano

de Carreira.

Meta 18: PLANO DE CARREIRA

Meta 18: Implantar no prazo de dois anos, planos de carreira para os diferentes

profissionais da educagao.

Relatério: A meta subsequente faz referéncia ao plano de cargos e salarios aos
diferentes profissionais da educagdo. O municipio ndo possui esse recurso, mas
prevé implantar em prazo determinado a execucdo dessa meta e assim realizar
concurso publico garantindo que o sistema de ensino municipal, em seu quadro de
profissionais do magistério, tenha 90% de servidores nomeados em cargos de
provimento efetivo. Além de promover a oferta de cursos técnicos de nivel médio
destinados a formagao de funcionarios de escola para as areas de administracao
escolar, inclusive para alimentagao escolar, sem prejuizo de outras em colaboragao

com a Uniao, por meio do Programa Profuncionario.

Meta 19: GESTAO DEMOCRATICA

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 anos, para a efetivagdo da gestao
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da unido para tanto.

Relatorio: A lide da meta 19 em assegurar condi¢gées para a gestdo democratica,
prevé ordenagao para 2017 e nesta proposta pretende-se efetivar a agao associada
a critérios técnicos de meérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unidao
para tanto. Calcula também instituir cargo de coordenador auxiliar nas unidades de

ensino fundamental até o 3° ano de vigéncia deste PME. Garantir a participagcédo das



escolas na realizagado de audiéncias publicas para a discussédo do PPA, LOA e LDO,
com ampla divulgagdo nos meios de comunicagao social.

E assegurado a efetiva realizacdo do periodo de avaliacdo institucional e
mapeamento da aprendizagem préprio nas unidades escolares municipais frente a
organizagdo do calendario letivo e executada pelo corpo de coordenadoras
pedagdgicas de cada unidade de ensino o trabalho é realizado bimestralmente
acompanhando e avaliando o desenvolvimento académico individual de cada aluno
em todos os agrupamentos, apresenta uma ficha avaliativa aos profissionais da rede
de ensino onde é oportunizado o momento de cada um opinar sobre as acodes
realizadas pela equipe geral lotada na SME. Esse municipio assegura também
ambientes informatizados em duas escolas de ensino fundamental e prevé até o 5°
ano de vigéncia desse plano adequar também a Educacgéo Infantil. Temos o apoio
integral e transparente da gestdo publica na area da educagdo, garantindo o
funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos Conselhos Educacionais. Em
respeito a conselhos escolares, a nossa realidade fomenta e apdia o envolvimento
das familias e dos educandos, com as atribuigdes, dentre outras, de zelar pela
manutencdo da escola e pelo monitoramento das acdes e consecucado das metas
dos compromissos estabelecidos. Temos a iniciativa do representante de sala e
conselho de classe participativo com a presenga de pais, alunos e docentes. A
realizacao de eleicdo para diretor escolar conforme as diretrizes aprovadas pelo
CME acontecera em 2017 obedecendo o tempo previsto; Ja foi instituido no
primeiro ano de vigéncia deste plano, a comissao de avaliagdo, acompanhamento e
monitoramento do PME. O municipio ja projeta para 2017 a Conferéncia Municipal
de Educacao para apresentar e conferir publicamente o cumprimento das metas e
estratégias deste plano. Neste mesmo pardmetro democratico e construido e
reconstruido anualmente o Projeto Politico Pedagogico em cada instituigdo de
ensino em conformidade com a participacao efetiva de toda a comunidade local. Na
estratégia mencionada no item 19.12 estd sendo efetivado constantemente por
profissionais responsaveis por esse setor tais como: equipe gestora, nutricionista,
SME e CMAE (Conselho Municipal de Alimentagao Escolar).

Para certificar a agdo de instituir o cargo de recepcionista para atuagdo na
sala dos conselhos educacionais no 1° ano de vigéncia deste plano, 0 municipio em
harmonia com a Secretaria Municipal de Educag¢ao assegura sua efetivagao para o

amo de 2017. E para o ano de 2018 a afirmagao do pagamento de JECON, por



sessdo aos conselheiros do Conselho Municipal de Educacédo até o 3° ano de
vigéncia deste plano. Para a ampliagao e aquisigdo de equipamento e mobiliarios
para a sala dos conselhos educacionais acontece durante toda a vigéncia deste
Plano Municipal de Educacdo ordenado de acordo com as necessidades e

compromissos diarios e reais.

Meta 20: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 20: Ampliar os investimentos em Educacao, através do aumento progressivo

dos percentuais destinados a este setor.

Relatorio: As agbes planejadas para essa meta entre elas a de assegurar recursos
para a implantagdo do PME nos planos plurianuais e orgamentarios do Municipio
recebem para a sua efetivacdo recursos proprios como também a ampliacdo de
mecanismos de acompanhamento da arrecadacgao da contribuicdo social do salario-
educacado sdo metas que fazem arrumacao durante toda a vigéncia deste PME.
Durante a vigéncia e com recursos proprios amplia o fortalecimento de mecanismos
e instrumentos de promogao de transparéncia e controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados na educacdo frente a: atividade frequente dos
Conselhos estabelecidos com reunides periddicas, chamadas publicas, portfolios
explicativos, balancetes entre outros onde toda a documentagéo exigida passa por
um processo criterioso de avaliagao e divulgagao legal. Nessa mesma proposta, se
afirma em elaborar proposta orgcamentaria anual da SME com base em
levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelo
Conselho deliberativo e demais 6rgaos competentes tendo em vista o alcance das
metas deste PME.

Até o final da vigéncia desse documento se afirma em orientar o orcamento
municipal de modo a cumprir as vinculagdes e sub vinculagdes constitucionais para
garantir padrées minimos de qualidade do ensino. Que também potencializa a
utilizagdo dos recursos repassados as instituicdes escolares com qualificacdo dos
envolvidos em: orgamento, gestdo, cotacdo de pregos, licitagdo com arrumacéo
orgamentaria dentro dos recursos proprios e do FUNDEB. Assegurando também,

durante o periodo de sua vigéncia, o planejamento de ag¢des inter setoriais, o



envolvimento das secretarias de saude, servigos publicos e projetos da SME. Em
presenca da garantia de padrées adequados de infraestrutura dos prédios escolares
com espacos diferenciados dotados de ventilacdo, iluminagado, insolagao, com
condi¢cbes sanitarias adequadas e acessibilidade efetivada com recursos proprios e
do FUNDEB e se justificam durante toda a vigéncia deste plano. E por fim assevera
a garantia da oferta da Educacéo Basica de acordo com os parametros da Lei de
responsabilidade educacional — Lei N° 7420/06, durante toda a vigéncia deste plano

responsabilizando os recursos proprios, FUNDEB, PNATE e PNAE.

“Este outro processo, de monitoramento continuo e avaliacdo periddica, deve
significar uma oportunidade de melhorar a qualidade técnica do diagndstico, de
ampliar a participacao social e de qualificar ano a ano a execugao das metas. Deve
ser entendido como exercicio continuo de aproximagdo da gestdo ao desejo da
sociedade, em um trabalho coletivo e democratico, em que o estudante € o grande
beneficiado. A ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade da educacao
nacional sdo desafios sempre presentes. Todos desejamos o desenvolvimento das
pessoas, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho. A educacdo democratica deve ajudar cada um a se tornar apto para lutar
pela sua felicidade. Nossa responsabilidade € grande, enfrentando e vencendo
desafios.” (PNE em Movimento Caderno de Orientacdes para Monitoramento e Avaliagdo dos
Planos Municipais de Educacao. Disponivel em

http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes final.PDF)



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

ANEXOS



SUMULA DOS RESULTADOS OBTIDOS

Tabela 1 - Dados das criangas atendidas pela Secretaria Municipal de Saude em
parceria com a SME anverso ao Programa PFS nas escolas/Avaliagao

Antropométrica:
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Padre Pelagio (241 alunos)
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Realizado bimestralmente o Mapeamento Educacional viabiliza dados
importantes sobre o desenvolvimento da educacdo escolar oferecida pelas
instituicdes de ensino amparadas com base nos parametros nacionais de qualidade,

destacando a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cbes de gestao, os

Tabela 3 — Mapeamento Educacional 2016:

recursos pedagodgicos, a situagao de acessibilidade e eventos sociais.

Os dados sédo algados e organizados pela coordenagao pedagogica frente
ao cronograma elaborado pela SME em parceria com as Unidades de Ensino e séo
divulgados bimestralmente em forma de graficos em reunido com os pais alunos e

funcionarios, além de manterem atualizado o processo avaliativo instituido pelas

instituicbes de ensino do municipio devendo realizar-se continua e cumulativa.

Na unidade do PROINFANCIA s3o recebidas:

Qtd. De Pré-escola Qtd. De
Atendimento Creche criangas Idade Atendimento criangas Idade
06 Meses

Bercgar a 17 | Parcial Jd 1 “A” 20 4 anos
Integral io 1l 13 meses e

“A” 29 dias

06 Meses

Integral Bercgar a 17 | Parcial Jd 1 “B” 22 4 anos

io 1l 13 meses e

“B” 29 dias

Mater 18 meses
Parcial nal 14 a 2 anos | Parcial Jd1“c” 24 4 anos

1 “A” e 29 dias

matuti

no

Mater 18 meses
Parcial nal 13 a 2 anos | Parcial Jd 1 “D” 23 4 anos

1“B” e 29 dias

vesper

tino




Mater 18 meses Maternal Il 3 anos
Parcial nal 14 a 2 anos | Parcial “A” 13 a3
| “C” e 29 dias Matutino anos
vesper 1
tino meses
e29
dias
Parcial Mater 3 anos Maternal I 3 anos
nal |l 14 a 3 anos | Parcial “c” 15 a3
“B” 11 meses Vespertino anos
Matuti e 29 dias 1
no meses
e29
dias
Parcial Mater 3 anos Maternal I 3 anos
nal |l 13 a 3 anos | Parcial “E” 14 a3
“D” 11 meses Vespertino anos
Vesperti e 29 dias 11
ne meses
e29
dias

Fonte: SIGE da Unidade de Ensino de Educacgao Infantil e Unidade de Ensino Fundamental

Escola Municipal Adilson Moreira Costa

Atendimento Qtd. De criangas Pré-escola Idade
Parcial 23 Jardim II  “A” 5 anos
Matutino

Fonte: Secretarias da Unid. de Ens. de Educacao Infantil e Unid. de Ens.Fundamental

Escola Municipal Padre Pelagio

Atendimento Qtd. De criangas Pré-escola Idade
Jardim 1l “A”

Parcial 24 Matutino 5 anos
Jardim 1l “B”

Parcial 20 Vespertino 5 anos




Parcial

21

Jardim i

Vespertino

“C”

5 anos

Fonte: Secretarias da Unid. de Ens. de Educacgao Infantil e Unid. de Ens.Fundamental

Tabela 2 - Dados da evolugado de matriculas na Educacgao Infantil a partir de 2015:

Ano Creche Pré-Escola Total
2015 131 120 251
2016 136 177 313

Fonte: Secretarias da Unid. de Ens. de Educacgao Infantil e Unid. de Ens.Fundamental




